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En MADRID, a diecisiete de junio de dos mil
veinticuatro.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por
los Sres./as. Magistrados/as citados al margen vy

EN NOMBRE DEL REY
Han dictado la siguiente
SENTENCIA

En el procedimiento CONFLICTOS COLECTIVOS 0000082 /2024
seguido por demanda de COMISIONES OBRERAS DE
INDUSTRIA (Letrado D. Pablo Manuel Simén Tejera), FEDERACION
DE INDUSTRIA CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT (Letrado D. Enrique
Aguado Pastor), contra FEDERACION EMPRESARIAL DE LA INDUSTRIA
QUIMICA ESPANOLA (Letrado D. Daniel Macho de Quevedo Gémez),
CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (Letrada D? Rosario Martin
Narrillos),sobre CONFLICTO COLECTIVO. Ha sido Ponente el
Ilmo./a. Sr. D. RAMON GALLO LLANOS.
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - Segun consta en autos, el dia 1 de marzo de 2024
se presentd demanda por CCOO Y UGT sobre conflicto colectivo.

Segundo. - Dicha demanda fue registrada con el numero 82/2.024
por Decreto de fecha 20 de marzo de 2024 en el que se fijod
como fecha para los actos de conciliacidén y juicio el dia 11
de junio de 2024.

Tercero. - Los actos de conciliacidén y Jjuicio, tuvieron lugar
el dia ©previsto para su <celebracién, y resultando la
conciliacidén sin avenencia, se inicidé el acto del juicio en la
que se declare que la clausula de garantia salarial prevista
en el articulo 38 del Convenio Colectivo para los afios de
vigencia 2021, 2022 y 2023 y que se ha establecido en 1la
Comisidén Negociadora en un importe del 10,3 %, se debe aplicar
integramente por las empresas del sector a la MSB del afio
2023, wuna vez depurada y homogenizada en la empresa, Yy en
consecuencia dicho porcentaje ha de aplicarse a todas las
personas trabajadoras de alta en la empresa en la fecha del 31
de diciembre de 2023, sin distincién alguna por su fecha de
entrada en la misma.

En dicha demanda se refiere que Convenio General de la
Industria Quimica estd publicado en el BOE en fecha 19 de
julio de 2021 con vigencia desde el 1 de enero de 2021 hasta
el 31 de diciembre de 2023 y que el presente conflicto a fecta
a las personas trabajadoras contratadas en los afios 2021, 2022
y 2023 a las que 1les resulta de aplicacién el mismo y que
dicho convenio tiene una cléusula de garantia que obedece al
siguiente tenor; en su articulo 38, cuyo texto literal es:

“"En el supuesto de que la suma del IPC general espanol
correspondiente a los afios 2021, 2022 y 2023 resulte una cifra
superior a la suma de los incrementos pactados enmuel presente
Convenio Colectivo para los referidos afos, se procederd a
efectuar una revisidén salarial, en la indicada diferencia y
sin efectos retroactivos, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia.

E1 incremento de salarios que en sSu caso proceda se
abonard por tanto con efectos del 1 de enero de 2024,
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sirviendo como base de cdlculo para el incremento salarial de
este ultimo arfio.

Esta misma revision salarial se aplicard a las tablas de
SMG de los articulos 32 y 47.6, plus de turnicidad y plus de
festivo del articulo 44.7, pluses del articulo 40 y dietas del
articulo 28.4.

Al operar esta revisidon salarial sobre la MSB (masa
salarial bruta) de cada empresa no es posible la compensacion
y/o absorcidén de 1la misma con otros conceptos salariales,
cualquiera que sea su denominacidn..”

Se refiere que el dia 27-1-2.024 se reunidé la Comisidn
Negociadora del Convenio que acordd lo siguiente para aplicar
el referido precepto:

“1.- Revisiodon Salarial afos 2021. 2022 y 2023: Habiéndose
constatado que la suma de los Indices de Precios al Consumo
(IPC general) establecidos por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) a diciembre de cada uno de los arnos 2021,
2022 y 2023 es del 15,3% (6,5% de diciembre de 2021 + 5,7% de
diciembre de 2022 + 3,1 de diciembre de 2023) y que la suma de
los incrementos pactados en el articulo 33.11 del XX CGIQ para
cada uno de los referidos anos es del 5% (1% de 2021 + 2% de
2022 + 2% de 2023), resulta que se ha producido una diferencia
del 10,3% entre ambos sumatorios y debe, por tanto, aplicarse
la revisidén salarial prevista en el articulo 38 del CGIQ. En
consecuencia, la revisidén a efectuar serda del 10,3% sobre la
Masa Salarial Bruta de 1las empresas, debiendo abonarse 1os
nuevos valores que procedan con efectos desde el 1 de enero de
2024. Todo ello de conformidad con el segundo pdrrafo del
articulo 38 del XX CGIQ. En cuanto a las tablas de Salarios
Minimos Garantizados de los articulos 32 y 47 del Convenio, de
conformidad con 1lo dispuesto en su articulo 31, procede
efectuar una revision salarial en 1idénticos términos, es
decir, del 10,3%, debiendo abonarse 1os nuevos valores que
resulten con efectos 1 de enero de 2024.

Igual revisidn salarial, y con los mismos efectos de 1 de
enero de 2024, se aplica sobre 1los valores del plus de
nocturnidad del articulo 40, pluses de turnicidad y festivos
del articulo 47.7 y sobre los valores de dietas y kilometraje
establecidos en el articulo 28.4 del CGIQ..”

Resaltdé que en el seno de la Comisidén Mixta de fecha 17-
1-2.024 se suscitd una controversia de cara a aplicar los
referidos acuerdos, pues mientras que por la parte sindical
(UGT y CCOO) se sostiene que el aumento de 10, 3 por ciento
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debe aplicarse a todos los salarios, por la patronal se aduce
que el resultante de la aplicacidén de la clausula de garantia
salarial, esto es, un 10.3% no se debe aplicar o se debe
aplicar parcialmente a las personas contratadas durante el 01
de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2023 si éstas tienen
un salario superior al establecido en Convenio. En concreto,
la Patronal considera que las personas que se contrataron en
2021 deberédn ver revisado el salario UGnicamente con el
resultante de la diferencia entre los incrementos pactados en
2022 y 2023 y el IPC acumulado de ambos afios, esto es un 4.8%
en vez de un 10.3%. Para las personas contratadas durante
2022, 1la Patronal considera gque estas personas deberadn ver
revisado el salario Unicamente con el resultante de la
diferencia entre el incremento pactado en 2023 y el IPC de
dicho afo, esto es, un 1.1%. Por ultimo, para las personas
contratadas durante 2023 no tendrian derecho a porcentaje
alguno, siempre que tuvieran un salario superior al Convenio,

Se viene a seflalar que la interpretacidédn patronal es
contraria al concepto de Masa Salarial que se establece en el
33 del Convenio y con la literalidad de lo pactado.

Por la asociacién empresarial se vino a defender 1la
postura mantenida en la Comisidén mixta de 17 de enero de 2024,
la cual Jjustificaba en wuna interpretacidédn finalista del
precepto pues el mismo lo que tiene por objeto es mantener el
poder adquisitivo, remitiéndose a las actas de la Comisidn
Mixta de 2003, 2009 y 2018.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.6
LRJS se precisa que los hechos controvertidos vy pacificos
fueron los siguientes:

Hechos pacificos: - Los tres primeros hechos de 1la
demanda.- la posicidén de las partes manifestada en el acta de
la comisidébn mixta de 2024.

Hechos controvertidos: - La masa salarial global
posteriormente hay que individualizarla- En las Comisiones
mixtas de 2003, 2008 y 2018 se obrdé como defiende ahora la
empresa

Quinto.- En la tramitacidédn de las presentes actuaciones se
han observado todas las formalidades legales.
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Resultado y asi se declaran, los siguientes

HECHOS PROBADOS

PRIMERO. - El presente conflicto afecta a todas aquellas
personas incluidas en el ambito del Convenio colectivo de la
Industria Quimica, contratadas en los afios 2021, 2022 y 2023
con una salario mayor al garantizado en el Convenio o en cada
de las empresas.- conforme.-

SEGUNDO.- El1 dia 19 de julio de 2021 fue publicado en el BOE
el XX Convenio colectivo general de la industria gquimica que
fue suscrito con fecha 10 de mayo de 2021, de una parte por la
Federacidén Empresarial de la Industria Quimica Espafiola
(FEIQUE) en representacidén de las empresas del sector, y de
otra por los sindicatos UGT-FICA y CC.00. de Industria el cual
tiene su articulo 38 una cléusula de garantia salarial.

TERCERO.- El1 dia 17 de enero de 2024 se reunié la Comisidn
Negociadora del XX Convenio en la que se acuerda lo siguiente:
“WW1.- Revisidn Salarial ados 2021. 2022 y 2023: Habiéndose
constatado que la suma de los Indices de Precios al Consumo
(IPC general) establecidos por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) a diciembre de cada uno de los
ados 2021, 2022 y 2023 es del 15,3% (6,5% de diciembre de 2021
+ 5,7% de diciembre de 2022 + 3,1 de diciembre de 2023) y que
la suma de los incrementos pactados en el articulo 33.11 del
XX CGIQ para cada uno de los referidos afos es del 5% (1% de
2021 + 2% de 2022 + 2% de 2023), resulta que se ha producido
una diferencia del 10,3% entre ambos sumatorios y debe, por
tanto, aplicarse la revision salarial prevista en el articulo
38 del CGIQ. En consecuencia, la revisidén a efectuar sera del
10,3% sobre la Masa Salarial Bruta de las empresas, debiendo
abonarse los nuevos valores que procedan con efectos desde el
1 de enero de 2024. Todo ello de conformidad con el segundo
parrafo del articulo 38 del XX CGIQ. En cuanto a las tablas de
Salarios Minimos Garantizados de los articulos 32 y 47 del
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 31,
procede efectuar una revisidn salarial en idénticos términos,
es decir, del 10,3%, debiendo abonarse 1los nuevos valores que
resulten con efectos 1 de enero de 2024.
Igual revisidn salarial, y con los mismos efectos de 1 de
enero de 2024, se aplica sobre 1los valores del plus de
nocturnidad del articulo 40, pluses de turnicidad y festivos
del articulo 47.7 y sobre los valores de dietas y kilometraje
establecidos en el articulo 28.4 del CGIQ.”.- conforme-
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CUARTO.- Ese mismo dia se reunidé la Comisidén Mixta del XX
Convenio colectivo extendiéndose acta en la que consta 1lo
siguiente:

“Por FEIQUE:

“La representacion empresarial en la Comisidn Mixta
considera que la aplicacién de esta cldusula de garantia
salarial a las personas trabajadoras indicadas debe producirse
en los siguientes términos:

a) Que aquellas personas trabajadoras cuya contratacidn se
haya producido durante el afio 2021 con un salario superior al
del Convenio Colectivo  deberan ver revisado el mismo
Unicamente con la suma de los IPC de diciembre de 2022 y 2023,
pero no con el IPC de diciembre de 2021.

b) Que aquellas personas trabajadoras cuya contrataciodon se
haya producido durante el afio 2022 con un salario superior al
del Convenio Colectivo deberdn ver revisado el mismo con el
IPC de diciembre de 2023, pero no con los IPC de diciembre de
2021 ni de 2022.

c) Que aquellas personas trabajadoras cuya contrataciodn se
haya producido durante el afio 2023 con un salario superior al
del Convenio Colectivo no tendrian derecho a la aplicacidén de
la cldusula de garantia salarial del articulo 38.

d) Asi mismo, aquellas personas trabajadoras cuya contratacion
se haya producido en 2021 o 2022 con un plan de carrera a dos
o tres afdos con salarios superiores para cada afio a los
contemplados en el CGIQ, tampoco tendrian derecho a 1la
aplicacion de la cldusula de garantia salarial.

FEIQUE <considera que esta I1nterpretacidén es la que se
corresponde con el espiritu con el que fue pactada la citada
cldusula de garantia salarial y que es el mantenimiento del
poder adquisitivo de los salarios en relacidén con 1las
desviaciones del IPC de los ados 2021, 2022 y 2023.

Siendo esto asi, FEIQUE entiende que las personas que han sido
contratadas durante los <citados ejercicios con salario
superior al CGIQ no sufren pérdida de poder adquisitivo en el
afio de contratacién ni en comparacién con las personas
contratadas con anterioridad, por lo que la aplicacidén de la
cldusula de garantia salarial debe ser proporcional en 1los
términos anteriormente expuestos.

Este criterio de la Comisidén Mixta en relacidén con todas
las cldusulas de garantia salarial que ha tenido el Convenio
Colectivo a 1lo 1largo de su historia, haciendo todas ellas
referencia a la no compensacién y absorcidn, tiene toda la
16gica por lo indicado anteriormente en cuanto a la no pérdida
de poder adquisitivo de estas personas. En este sentido las
partes han considerado que en estos supuestos se produciria
una reordenacidén salarial y no una compensacioén y absorcidn.”
Por CC 00 de Industria y UGT-FICA:
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La redaccidn del articulo 38 es clara y nitida, no dando lugar
a 1Interpretacidén posible. Estamos ante una cldusula de
actualizacién salarial que opera al final de la vigencia
temporal, en este caso a partir del (01 de enero de 2024
siempre 'y cuando la suma del IPC interanual entre 1los
ejercicios 2021 y 2023 haya sido superior a Jlos 1incrementos
salariales pactados acumulados de esos tres afios, como ha sido
el caso.

Por otra parte, tanto el articulo 33 «relativo a 1los
incrementos pactados, como el articulo 38 relativo a la
cldusula de garantia salarial, establecen claramente que no es
posible 1la absorcidén y compensacion sobre otros conceptos
salariales, cualquiera que sea su denominacidén. Es claro que
la cldusula de garantia salarial se aplica a las tablas del
salario minimo garantizado de 2023, tal y como se ha acordado
en acta de la comisidn negociadora de fecha de 17-01-2024 y
que el 10.3% resultante se aplica sobre la masa salarial bruta
(la existente antes de aplicar el incremento del 10.3) y la
masa salarial bruta se conforma con Jlos salarios de todas
personas trabajadoras de alta en las empresas a 31-12-2023,
sea cual sea su fecha de ingreso.”

QUINTO.- E1 XIII Convenio colectivo de la industria quimica
preveia la siguiente cldusula de revisidén salarial para el afio
2003:

“"En el caso que el Indice de Precios al Consumo (IPC)

establecido por el INE registrase al 31 de diciembre del afo
2002 wuna variacidén respecto al 31 de diciembre de 2001,
superior o inferior al IPC previsto por el Gobierno para dicho
aio, se efectuard una revisidn salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en la variacidn sobre la
indicada cifra (IPC previsto). EI1 incremento de salarios que
en su caso proceda se efectuard con efectos de 1 de enero de
2002, sirviendo por consiguiente, como base de cdlculo para el
incremento salarial del ano 2003 y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencia las masas utilizadas para realizar 1los
aumentos pactados en dicho afo.
En el supuesto de que el IPC real resultase 1inferior en
relacion con el IPC previsto por el Gobierno para 2002 no
procederd la devolucién de salarios, pero si afectarda esta
circunstancia a efectos del cdalculo del incremento salarial
correspondiente al afo 2003-”.

La Comisidén Mixta del Convenio de 17-3-2.003 acordd lo
siguiente:

“la comisidén mixta entiende que la revisidon salarial que se
establece en el art. 38.b ..del Convenio afecta a los salarios
de los trabajadores que hayan causado alta en la empresa en el
referido ano, y todo ello, salvo que se hubiese pactado con
esos trabajadores un salario determinado en el contrato de
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trabajo al que se hubiere dado cumplimiento, y sSiempre que sea
mas favorable o 1igual que lo que resulte de la estructura
salarial vigente en la empresa en aplicacidén del articulo 29,
revisidon salarial incluida, y teniendo en cuenta lo indicado
en dicho articulo para los nuevos ingresos”

- Descriptores 43 y 44-

SEXTO.- El1 dia 10 de enero de 2.010 la Comisidén Negociadora
del XV Convenio colectivo de la Industria Quimica acordd entre
otros el siguiente acuerdo:

“Primero.-Ambas partes acuerdan prorrogar para el periodo 1
de enero de 2010 a 31 de diciembre de 2010 el contenido
integro del XV Convenio General de la Industria
Quimica, publicado en el «BOE» de fecha 29 de agosto de 2007.

En virtud de este acuerdo, las empresas mantendrdn
inalterados para dicho periodo de proérroga (1 de enero a 31
diciembre de 2010) 1los salarios que se han venido abonando
hasta el 31 de diciembre de 2009, asi como se ratifican para
el mismo las tablas salariales que constan en el Acta de la
Comisidén Negociadora del XV CGIQ de fecha 4 de febrero de
2009, publicada en el B.O.E. de 20 de marzo de 2009.

Con este ultimo objetivo, ambas partes acuerdan posponer
hasta el 31 de diciembre de 2010 la aplicacidn de la cldausula
de revisidn salarial establecida para el afo 2009 en el
articulo 38.c) del XV CGIQ, incluyendo no obstante en sus
efectos el Indice de Precios al Consumo real que en su dia
establezca el INE para el afo 2010.

De esta manera, el articulo 38.c) del XV CGIQ queda
redactado como a continuacidn se expone:

«Articulo 38.c) Cldusula de revisidén salarial para los afos
2009 y 2010.

En el caso que la suma de los Indices de Precios al Consumo
reales (IPC) establecidos por el INE para los afios 2009 y 2010
registrasen una variacidn, superior o inferior al 2 %, se
efectuard wuna revisidén salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en la variacidn sobre la
indicada cifra (2 %). El1 incremento de salarios que en sSu caso
proceda se efectuara con efectos de 1 de enero de 2010,
sirviendo por consiguiente como base de cdlculo para el
incremento salarial del afo 2011, y para llevarlo a cabo se
tomardn como referencia la masa salarial bruta existente a 31
de diciembre de 2008.

En el supuesto de que la suma de 1los IPC reales de 2009 y
2010 resultase inferior en relacidén con el 2 %, no procedera
la devolucidén de salarios, pero si afectara esta circunstancia
a efectos del cdlculo del incremento salarial correspondiente
al afno 2011.»

FIRMA (1): Ramon Gallo Llanos (17/06/2024 11:22) FIRMA (2): Francisco Javier Pifionosa Ros (17/06/2024 11:24)
FIRMA (3): Juan Gil Plana (17/06/2024 11:56) FIRMA (4): Marta Jaureguizar Serrano (17/06/2024 12:02)



= W =
ADMINISTRACION
DE JUSTICTA

En el acta de la primera sesidén de la Comisidn Mixta del XVI
convenio general de la industria gquimica llevada a cabo el dia
30-11-2.011 se resolvidé lo siguiente

“1.- Escrito presentado por el Secretario General de la
Seccidén Sindical de

FITEQA-CC.0O0O en LABORATORIOS REIG JOFRE.

Debatida la consulta la Comisidén Mixta del XVI CGIQ entiende
que la revision salarial que se establece en el articulo 38% C
del XV CGIQ (“Cldusula de Revisidén Salarial para los afos 2009
y 2010”7, en este caso) afecta a los salarios de los afdos a que
dicha revisidn se refiere, incluidos por tanto los salarios de
los trabajadores que hayan causado alta en la empresa durante
los mismos (2009 y 2010), ya sea con contrato indefinido o
temporal y, todo ello, salvo que se hubiese pactado con esos
trabajadores un salario determinado en contrato de trabajo
para esos primeros afos de 1ingreso al que se hubiese dado
cumplimiento, y siempre que éste sea mds favorable o igual que
lo que resulte de la estructura salarial existente en Ila
empresa en aplicacién del articulo 29, revisidon salarial
incluida, y teniendo en cuenta lo seflalado en este articulo
para los nuevos 1ingresos.

En consecuencia la Comisidn Mixta entiende que, teniendo en
cuanta que el

1,8% es una revisidn salarial correspondiente a los arfios
2009 y 2010, 1lo trabajadores que hayan causado alta en la
empresa durante los referidos afos tienen derecho a la misma
salvo que se produzca la circunstancia indicada en la ultima
parte del pdrrafo anterior.”- descriptores 53 y 54-.

SEPTIMO.- El articulo 38 del XIX Convenio colectivo de la
Industria Quimica obedecia al siguiente tenor:

“Articulo 38. Cldusula de Garantia Salarial para los afos
2018, 2019 y 2020.

En el supuesto de que la suma del IPC general espafol
correspondiente a los arnos 2018, 2019 y 2020 resulte una cifra
superior a la suma de los incrementos pactados en el presente
Convenio Colectivo para los referidos anos, se procederd a
efectuar una revisidén salarial, en la 1indicada diferencia y
sin efectos retroactivos, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia.

El incremento de salarios que en su caso proceda se abonara
por tanto con efectos del 1 de enero de 2021, sirviendo como
base de cdlculo para el 1incremento salarial de éste ultimo
ano.

Esta misma revision salarial se aplicard a las tablas de SMG
de los articulos 32 vy 47.6, plus de turnicidad y plus de
festivo del articulo 44.7, pluses del articulo 40 y dietas del
articulo 28.4.
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Al operar esta revisidén salarial sobre la MSB de cada
empresa no es posible la compensacion y/o absorcidén de la
misma con otros conceptos salariales, cualquiera que sea su
denominacion”.

El dia 29 de diciembre de 2018 se reunidé la Comisidén Mixta
de dicho Convenio acordado lo siguiente:

“ Examinada la consulta la Comisidn Mixta entiende, como ha
resulto en otras ocasiones para los supuestos de aplicacidén de
la cldusula de revisidn salarial y que considera plenamente
aplicables al presente caso, que en el supuesto de que con los
trabajadores que hayan causado alta en la empresa durante un
determinado ano (2018 en la consulta formulada) se haya
pactado un salario determinado en el contrato de trabajo para
ese primer ano de ingreso al que se haya dado cumplimiento no
tendrian derecho a los Incrementos salariales establecidos en
el Convenio Colectivo para ese primer aflo de 1ingreso siempre
obviamente que el salario abonado sea mds favorable o igual
que el que resulte de la estructura salarial existente en la
empresa o, en su caso, los SMG del Convenio.

OCTAVO.- Damos por reproducidas el resto de actas de las
Comisiones Mixtas aportadas a las actuaciones obrantes en 1los
descriptores 50 y ss.

NOVENO.- El1 dia 22 de febrero de 2024 se celebrd intento de
mediacidn en el SIMA extendiéndose acta de desacuerdo.

Se han cumplido las previsiones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional es
competente para conocer del presente proceso de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 9, 5y 67 de la Ley Organica
6/85, de 1 de julio, del Poder Judicial, en relacién con 1lo
establecido en los articulos 8.1 y 2 g) de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidén Social, .

SEGUNDO. - De conformidad con lo prevenido en el articulo 97,
2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, la redaccidén de 1la
resultancia factica de la presente resolucidén descansa bien en
hechos conformes, bien las fuentes de prueba que en los mismos
se expresan.
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TERCERO.- Por parte de UGT y CCOO, en su demanda a la que se
ha adherido CIGA se pretende se dicte sentencia en la que se
declare que la clausula de garantia salarial prevista en el
articulo 38 del Convenio Colectivo para los afios de vigencia
2021, 2022 y 2023 y gque se ha establecido en 1la Comisidn
Negociadora en un importe del 10,3 %, se debe aplicar
integramente por las empresas del sector a la MSB del afio
2023, wuna vez depurada y homogenizada en la empresa, y en
consecuencia dicho porcentaje ha de aplicarse a todas las
personas trabajadoras de alta en la empresa en la fecha del 31
de diciembre de 2023, sin distinciédn alguna por su fecha de
entrada en la misma lo que defienden sobre la base de una
interpretacién literal y sistemdtica del precepto, aduciendo
que la interpretacién que se defiende por parte de la
Asociacidén patronal demandada viene a suponer 1ilicita una
doble escala salarial por razdn de ingreso en la empresa.

Por la Asociacidén Patronal demandada se defiende sobre la
base de una interpretacidén histdrica- acudiendo a precedentes
de las anteriores Comisiones Mixtas- y finalista del precepto,
que no tiene otro objeto que resarcir la pérdida de poder
adquisitivo producida por los incrementos del IPC, la postura
que se defendid en el Acta de la Comisidén Mixta de 17-1-2.024
esto es:

a) Que aquellas personas trabajadoras cuya contratacién se
haya producido durante el afio 2021 con un salario superior al
del Convenio Colectivo deberan ver revisado el mismo
Uunicamente con la suma de los IPC de diciembre de 2022 y 2023,
pero no con el IPC de diciembre de 2021.

b) Que aquellas personas trabajadoras cuya contratacidén se
haya producido durante el afio 2022 con un salario superior al
del Convenio Colectivo deberdn ver revisado el mismo con el
IPC de diciembre de 2023, pero no con los IPC de diciembre de
2021 ni de 2022.

c) Que aquellas personas trabajadoras cuya contratacidédn se
haya producido durante el afio 2023 con un salario superior al
del Convenio Colectivo no tendrian derecho a la aplicacidédn de
la clausula de garantia salarial del articulo 38.

d) Asi mismo, aquellas personas trabajadoras cuya
contratacién se haya producido en 2021 o 2022 con un plan de
carrera a dos o tres afios con salarios superiores para cada
afio a los contemplados en el CGIQ, tampoco tendrian derecho a
la aplicacién de la clausula de garantia salarial.

CUARTO.- La cuestidén a resolver como en tanto conflictos
colectivos se cifie a determinar cudl ha de ser la correcta
interpretacién del art. 38 del XX Convenio Colectivo de la
Industria Quimica, asi como del Acuerdo de 17-1-2.024 que
adoptdé la Comisidén negociadora para su aplicacidén los cuales
procederemos a reproducir:
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“Articulo 38. C(Clausula de Garantia Salarial para los
afdos 2021, 2022 y 2023.

En el supuesto de que la suma del IPC general esparfiol
correspondiente a los afios 2021, 2022 y 2023 resulte una cifra
superior a la suma de los incrementos pactados en el presente
Convenio Colectivo para los referidos anos, se procederd a
efectuar una revisidén salarial, en la indicada diferencia y
sin efectos retroactivos, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia.

El incremento de salarios que en su caso proceda se abonard
por tanto con efectos del 1 de enero de 2024, sirviendo como
base de cdlculo para el incremento salarial de este ultimo
ano.

Esta misma revision salarial se aplicard a las tablas de SMG
de los articulos 32 y 47.6, plus de turnicidad y plus de
festivo del articulo 44.7, pluses del articulo 40 y dietas del
articulo 28.4.

Al operar esta revisidn salarial sobre la MSB de cada empresa
no es posible la compensacién y/o absorcidén de la misma con
otros conceptos salariales, cualquiera que sea su
denominacion.”

Acuerdo de 17-1-2.024:

“1.- Revisidén Salarial arnos 2021. 2022 y 2023: Habiéndose
constatado que la suma de los Indices de Precios al Consumo
(IPC general) establecidos por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) a diciembre de cada uno de los
afios 2021, 2022 y 2023 es del 15,3% (6,5% de diciembre de 2021
+ 5,7% de diciembre de 2022 + 3,1 de diciembre de 2023) y que
la suma de 1los incrementos pactados en el articulo 33.11 del
XX CGIQ para cada uno de los referidos afos es del 5% (1% de
2021 + 2% de 2022 + 2% de 2023), resulta que se ha producido
una diferencia del 10,3% entre ambos sumatorios y debe, por
tanto, aplicarse la revision salarial prevista en el articulo
38 del CGIQ. En consecuencia, la revisidén a efectuar sera del
10,3% sobre la Masa Salarial Bruta de las empresas, debiendo
abonarse los nuevos valores que procedan con efectos desde el
1 de enero de 2024. Todo ello de conformidad con el segundo
parrafo del articulo 38 del XX CGIQ. En cuanto a las tablas de
Salarios Minimos Garantizados de 1los articulos 32 y 47 del
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 31,
procede efectuar una revisidn salarial en idénticos términos,
es decir, del 10,3%, debiendo abonarse los nuevos valores que
resulten con efectos 1 de enero de 2024.

FIRMA (1): Ramon Gallo Llanos (17/06/2024 11:22) FIRMA (2): Francisco Javier Pifionosa Ros (17/06/2024 11:24)
FIRMA (3): Juan Gil Plana (17/06/2024 11:56) FIRMA (4): Marta Jaureguizar Serrano (17/06/2024 12:02)



= W =
ADMINISTRACION
DE JUSTICTA

Igual revisidén salarial, y con los mismos efectos de 1 de
enero de 2024, se aplica sobre los valores del plus de
nocturnidad del articulo 40, pluses de turnicidad y festivos
del articulo 47.7 y sobre los valores de dietas y kilometraje
establecidos en el articulo 28.4 del CGIQ.”.

Para resolver la cuestidén que se plantea hemos de partir
la tan reiterada doctrina de la Sala IV del TS gque expone la
STS de 21-5-2.024- rec 93/2024- de la forma siguiente:

“doctrina reiterada por esta Sala IV respecto de la
interpretacién de los convenios colectivos y acuerdos o pactos
de empresa que poseen eficacia general. Asi, en nuestra
sentencia de 13 de octubre de 2020 (rec 132/2019), atendiendo
a la naturaleza mixta de 1los mismos (contrato con efectos
normativos y norma de origen contractual), reflejdbamos como
criterios hermenéuticos a tener en consideraciodn los
siguientes: "La interpretacioén literal, atendiendo al sentido
literal de sus cldusulas, salvo que sean contrarias a la
intenciodn evidente de las partes ( arts. 3.1 y 1281 CC,; STS 13
octubre 2004, Rec. 185/2003). La interpretacidn sistemdtica,
atribuyendo a las cldusulas dudosas el sentido que resulte del
conjunto de todas ( arts. 3.1 y 1285 CC). La interpretacidn
histérica, atendiendo a 1los antecedentes histdricos y a 1los
actos de las partes negociadoras ( arts. 3.1 y 1282 CC). La
interpretacidon finalista, atendiendo a la 1intencidén de las
partes negociadoras ( arts. 3.1, 1281 y 1283 CC). No cabra la
interpretacién analdgica para cubrir las lagunas del convenio
colectivo aplicable ( STS 9 abril 2002, Rec. 1234/2001). Y los
convenios acuerdos colectivos deberdn ser interpretados en su
conjunto, no admitiéndose el "espigueo" ( STS 4 junio 2008,
Rec. 1771/2007)".

Igualmente hemos de traer a colacidn cuanto razonédbamos en
nuestra SAN de 11-4-2024- autos 64/2024- acerca de las dobles
escalas salariales por razén de ingreso en la empresa:

“Se define la doble escala salarialcomo la existencia de
niveles retributivos diferenciados como consecuencia de la
diversa fecha de ingreso, STS 1-10-2019 rec 2417/18.

Y resulta también uniforme el criterio jurisprudencial que
veta esa posibilidad, cuando la citada doble escala carece de
justificacidén objetiva y razonable que salve ese diferente
trato que en otro caso resultaria contrario al principio de
igualdad, STS de 15-6-2021 rec. 69/20 y las en ella citadas.

La jurisprudencia del TS consagra por tanto el principio de
igualdad de trato en materia retributiva basdndose para ello
en el acervo doctrinal construido desde el TC en sentencias
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como las 119/02, 27/04 y 112/07. Dicho principio se fundamenta
en la eliminacidn para un mismo trabajo o trabajo al que se
atribuye igual valor un diferente trato salarial que no
atienda a wuna justificacidn razonable, 1lo que no ocurre éen
términos generales cuando la diferencia retributiva se
fundamenta exclusivamente en la distinta fecha de ingreso o de
antigtiedad en la empresa.

Y por otra parte el TS se ha basado ademds en la
positivizacidn normativa del principio de igual retribucidn
por trabajo de igual valor establecido en el art. 28 ET, STS
de 1-10-2019 rec 2417/18 y las en ella citadas.”

1.- Procede efectuar en primer lugar una interpretacidn
gramatical del art. 38 hemos de sefialar que la misma resulta
mas armoniosa con la tesis sindical que con la que defiende la
patronal, pues en la misma no se contienen la distinciones que
se postula por parte de la patronal, sino que la lectura del
precepto induce a pensar que todos los salarios con
independencia de cuando fueron pactados han de merecer un
idéntico tratamiento, resultando la tesis patronal contraria a
la maxima exegética contenida en el art. 1283 Cc (“Cualquiera
que sea la generalidad de 1los términos de un contrato, no
deberdn entenderse comprendidos en él cosas distintas y casos
diferentes de aquellos sobre que los interesados se
propusieron contratar”)

- Dicho criterio resulta armonioso con la interpretacidn
sistemdtica del precepto que propugnan los sindicatos actores,
como procederemos a exponer:

a.— el art. 29.1 del C. colectivo dispone en sus tres
primeros parrafos:

“29.1 Estructura salarial.

Las retribuciones del personal comprendido en este C(Convenio
estardan constituidas por el salario base y 1los complementos
del mismo.

En este sentido, el salario base serda el SMG de cada Grupo
Profesional y es de obligado cumplimiento para las empresas.

Las cantidades que excedan de dicho SMG, si las hubiere, serdn
Plus Convenio hasta un limite, salvo pacto en contrario,
del 35 por 100 del SMG correspondiente, de modo que el Plus
Convenio exprese conceptos de retribucidn general para todas
las personas trabajadoras de un mismo Grupo Profesional.
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Cualquier cantidad que se perciba en jornada ordinaria y a
actividad normal, distinta a estos dos conceptos (SMG y Plus
Convenio) 0% a los pluses de antigiiedad, turnicidad,
nocturnidad, pluses festivos, complementos de puesto de
trabajo (incluidos los pluses de peligrosidad y toxicidad
hasta su extincidn segun sefiala el articulo 40.° del presente
Convenio), constituird el complemento personal de la persona
trabajadora, 1ntegrante a todos los efectos de la Masa
Salarial.”

b.- E1 art. 33 se refiere a los Incrementos salariales
disponiendo al efecto lo siguiente:

I. Modelo de referencia salarial.-Las organizaciones
signatarias del presente Convenio Colectivo han optado, tras
la experiencia de los ultimos afios, por referir los aumentos
salariales pactados a la MSB de las empresas. Se pretende asi
generalizar el dmbito de obligar del presente Convenio
Colectivo, facilitando la adhesidén de aquellas empresas que en
la actualidad se hallaran vinculadas por Convenios de su
propio nivel, todo ello sin quiebra al respecto del principio
de autonomia y libertad de las partes.

1. Se considera MSB la formada por los conceptos siguientes,
con las aclaraciones que se incluyen a continuacidn:

1.1 Retribuciones salariales brutas.
Nota A:

Salario base.

Plus Convenio.

Complemento Personal.

Antigiliedad.

Beneficios y pluses.

Incentivos.

Complementos y primas.

Pagas extraordinarias.
Complemento de Puesto de Trabajo.

Comisiones.
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Horas Extraordinarias.

1.2 Otros conceptos econdémicos.

Nota B:

Dietas.

Compensaciones trabajo distancia.

Premios y prestaciones especiales.

Becas.

Cuantias asignadas a formacidn profesional.
Subvenciones a comedores.

Viviendas.

Otros beneficios sociales no retributivos.
Notas:

a) Estos conceptos estardn referidos a todas las personas
trabajadoras y personal que perciba algun devengo de 1la
empresa, exceptuando solamente al personal comprendido en el
grupo profesional numero 0. No se descontard nada en caso de
haber existido huelga o cualquier tipo de suspensién de 1los
contratos de trabajo, 1incorpordndose, en tal —caso, las
cantidades tedricas dejadas de percibir por las personas
trabajadoras.

b) Comprende 1los conceptos no estrictamente salariales que
constituyen un elemento de coste atribuible al factor trabajo.

c) No se 1incluirdn en 1los datos sobre la Masa salarial
facilitados por 1la empresa 1los correspondientes al Grupo O,
por lo que los datos de este no intervendrdan en el
procedimiento previsto para la aplicacidén de 1los 1incrementos
sobre la Masa Salarial y su distribucidén. No obstante, las
retribuciones del Grupo 0 apareceran en los registros
salariales que las empresas deben elaborar de conformidad con
la legislacidn vigente.

2. Una vez calculada la MSB a tenor de los factores y
conceptos antes enumerados, las empresas detraerdn del
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montante total las cantidades que correspondan a las masas
siguientes:

2.1 Las masas que correspondan a cantidades 'y conceptos
sometidos a la propia evolucidén natural de su coste y
administrados por la propia empresa, tales como:

a) Complementos salariales en especie, de manutencidn,
alojamiento, casa, habitacidn )% cualesquiera otros
suministros.

b) Los de cardcter asistencial y social empresarial, tales
como formacidén profesional, cultural, deportiva, recreativa,
economatos, comedores, ayuda familiar, guarderias,
transportes, etc.

Estas exclusiones no se realizardn en el supuesto de que las
personas trabajadoras perciban cantidades a tanto alzado por
estos conceptos, en cuyo caso se aumentaran las
correspondientes partidas, que 1irdn a Incrementar sus Iimportes
0 se repartirdn con el resto del aumento.

2.2 Las masas que correspondan a dietas, horas extraordinarias
y comisiones de ventas. Las empresas, junto con 1los
representantes de las personas trabajadoras, determinardn en
este caso el régimen salarial al que han de ajustarse como
cantidades globales excluidas de la Masa Salarial Bruta y que,
como tales, podran tener un tratamiento salarial diferente del
resto de conceptos que si forman parte de la misma.

2.3 Las masas que correspondan a premios 'y prestaciones
especiales abonados de una sola vez.

2.4 Las masas que correspondan horas de formacidén abonadas al
amparo de 1o dispuesto en el articulo 89.°, letra d), del
presente Convenio Colectivo.

II. Incrementos.
II a) Incremento. Afo 2021.

Una vez depurado el concepto MSB de 2020, de acuerdo con 1los
epigrafes 2.1 y 2.2 del apartado I, se procederd a incrementar

ésta en el 1 % de su actual importe, con efectos desde el 1 de
julio de 2021, segun Disposicidén Adicional Segunda.

II b) Incremento. Afo 2022.
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Una vez depurado el concepto MSB de 2021, de acuerdo con los
epigrafes 2.1 y 2.2 del apartado I, se procederd a incrementar

ésta en el 2% % de su actual importe, con efectos desde el 1
de enero de 2022, segun Disposicidn Adicional Segunda.

II c¢) Incremento. Afio 2023.

Una vez depurado el concepto MSB de 2022, de acuerdo con 1los
epigrafes 2.1 y 2.2 del apartado I, se procederd a incrementar
ésta en el 2% de su actual importe, con efectos desde el 1 de
enero de 2023, segun Disposicidén Adicional Segunda.

Los incrementos de la MSB de cada empresa se calculardn en
condiciones de homogeneidad respecto a los periodos objeto de
comparacidén, tanto en 1o que respecta a plantillas como a
régimen privativo de trabajo, a niveles de productividad,
horas extraordinarias efectuadas )% otras condiciones
laborales, computdndose, en consecuencia, por separado, 1las
cantidades que correspondan a las ampliaciones en tales
conceptos, con exclusidon de las detracciones contempladas.

Al operar los incrementos salariales pactados sobre la MSB de
cada empresa no es posible la compensacidén y/o absorcidn de
los mismos con otros conceptos salariales, cualquiera que sea
su denominacidn.

Ademds, se llevarian a cabo las acciones siguientes:

1.° Aplicacidn de la reserva: En los afios 2021, 2022 y 2023 se
reservard un 20% del incremento pactado para cada uno de 1os
referidos afos (esto es, un 0,2% en 2021, un 0,4% en 2022 y
un 0,4% en 2023 para:

- Nuevas antigiliedades calculadas de acuerdo con el articulo 39.
— Complemento de puesto de trabajo.

- Ajuste de abanicos salariales dentro del mismo grupo
profesional y entre los distintos grupos profesionales.

En el reparto de esta reserva serian prioritarias 1las
cantidades  para nuevas antigiiedades, de cuyo importe,
detallando el numero de personas afectadas y las cuantias por
Grupos Profesionales, las empresas darian cuenta a los
representantes de las personas trabajadoras.

Los salarios minimos garantizados de 1os grupos profesionales
que figuran en el articulo 32, serdn de obligado cumplimiento
por las empresas.
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1.° a) Complementos de puesto de trabajo.

Para la asignacidn de este porcentaje de reserva, destinado a
CPT, 1las empresas que no tengan realizada una valoracidn de
puestos de trabajo, deberdan establecerla previamente a fin de
proceder a una mejor distribucion de las cantidades destinadas
a este concepto.

Del estudio de valoracion de puestos de trabajo, elaborado por
la empresa, 1los representantes de 1las personas trabajadoras
emitirdn informe manifestando su conformidad o no con dicho
estudio y sus conclusiones. En caso de desacuerdo, y, salvo
que en la empresa estuviese establecido otro procedimiento, se
aplicard la valoracidén de puestos de trabajo efectuada por la
Direccidn. No obstante, siempre se podra utilizar el
procedimiento de mediacién 'y arbitraje previsto en el
Convenio.

De las cantidades que se destinardn a complemento de puesto de
trabajo, las empresas dardn cuenta a los representantes de las
personas trabajadoras, tanto de la cuantia destinada a dicho
complemento, como de 1los criterios y motivaciones seguidos
para determinar qué puestos de trabajo son los afectados por
dicho complemento, asi como las tareas, funciones y demas
caracteristicas del puesto de trabajo, con el fin de delimitar
el contenido del mismo.

A requerimiento de 1los representantes de las personas
trabajadoras se establecerda la negociacidn correspondiente, de
la que se derivard la consecucidén o no de acuerdo. En este
ultimo caso se aplicard el CPT en la forma y cuantia
establecidas por la Direccidn, pudiendo ejercer los
representantes de las personas trabajadoras las acciones
legales que estimen oportunas.

Al objeto de facilitar, en aquellas empresas que no tengan
hecha una valoracidn de puesto de trabajo, la labor que supone
definir 1los criterios objetivos y motivaciones seguidos para
determinar qué puestos de trabajo son los afectados por dicho
complemento, dada la obligatoriedad de su valoracidén previa a
efectos de 1la aplicacidon de la reserva pactada, se enumeran
entre otros, los siguientes:

— Desemperio de las tareas en distintas condiciones que las del
resto de puesto de trabajo de igual denominacidn.

- Que, por la propia asignacion de tareas, las caracteristicas
del puesto en cuestidn sean realmente singulares.
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- Que el puesto requiera una permanente puesta al dia de
conocimientos, métodos, sistemas, etc.

— Que el puesto en cuestidén por la complejidad de las tareas
que tiene asignadas, requiera para su cometido un grado de
iniciativa y/o responsabilidad superior a un puesto de trabajo
similar dentro del grupo profesional, siempre que esa mayor
iniciativa y/o responsabilidad no supusiera estar en un grupo
profesional superior.

- Otras circunstancias que comporten una conceptuacidn distinta
del trabajo corriente.

En cualquier <caso, las cantidades fijadas con cardcter
individual al citado complemento, como consecuencia de la
asignacioén de los citados porcentajes, no podrdn superar nunca
el 20 por 100 del SMG del grupo profesional en el que esté
encuadrado el puesto de trabajo que se retribuye.

La asignacidén de complementos de puesto de trabajo no
significard, en ningun caso, desvirtuar la nueva clasificaciodn
profesional.

La empresa entregara la informacidén de los CPT para cada
puesto de trabajo o funcidén y su propuesta para aplicar una
parte de la Reserva a 1los mismos.

1.° b) Ajuste de abanicos salariales.

Las Empresas dardn cuenta a los representantes de las personas
trabajadoras, de las cantidades que se destinen a ajuste de
abanicos salariales, tanto de la cuantia destinada a tal
efecto como de 1los criterios y motivaciones seguidos para
determinar quiénes son los afectados por el mismo.

Una vez que la Direccidn de la empresa ponga en conocimiento
de los representantes de las personas trabajadoras tanto la
cuantia destinada al ajuste de abanicos salariales como 1os
criterios 'y motivaciones seguidos para determinarlos, a
requerimiento de los representantes de las personas
trabajadoras se establecerd la negociacidn correspondiente.

De esta negociacién se derivard la consecucién o no de
acuerdo, y en este ultimo caso, se aplicard el Ajuste de
Abanicos Salariales en la forma y cuantia establecidos por la
Direccidn, pudiendo ejercer los representantes de las personas
trabajadoras las acciones legales que estimen oportunas.
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En cualquier caso, las cantidades destinadas a Ajuste de
abanicos salariales no  podra superar  nunca, a nivel
individual, el 20 por 100 del SMG del Grupo Profesional en el
que esté encuadrada la persona o© personas trabajadoras
afectadas.

Por otra parte, el ajuste de abanicos salariales, debera
aplicarse «con criterios de generalidad a colectivos de
personas trabajadoras que, dentro de un Grupo Profesional,
tengan el mismo nivel salarial.

La asignacidén de cantidades de ajuste de abanicos salariales
no significara, en ningun caso, desvirtuar la nueva
clasificacién profesional.

No obstante, las cantidades sobrantes, si las hubiere, se
repartirdn entre las personas trabajadoras en el plazo maximo
de tres meses desde la entrada en vigor del presente Convenio.

Se tendrd en cuenta lo indicado en el articulo 29.

La empresa entregard informacion de los salarios de los Grupos
Profesionales en los que se aplique el ajuste de abanicos y su
propuesta al respecto.

2.° Aplicacidén del Incremento una vez deducida la reserva: En
el afo 2021 las empresas utilizardn el 0,8 por 100 de la MSB
depurada )% homogeneizada para incrementar de manera
directamente proporcional, con efectos 1 de julio de 2021, el
salario total, exceptuando antigiiedad y Complemento de Puesto
de Trabajo de cada persona trabajadora percibido a actividad
normal en razén de la funcidén o puesto de trabajo que
desempefie en la empresa. En 2022 y 2023 esta cantidad sera
del 1,6 por 100 cada afo.

El resultado de dividir el salario total anual que percibe
cada persona trabajadora por el numero de horas/arfo
establecido en el presente Convenio Colectivo como jornada
maxima anual, constituird el salario/hora total (SHT). En todo
caso, el divisor serd el numero de horas/afio existente en la
empresa en cuestidén o que deba realizar la persona trabajadora
afectada, si fuera menor de la jornada mdxima anual pactada.

III. Calendario de ejecucioén y forma de entregar la MSB.

Tras la entrada en vigor del presente Convenio, las empresas
realizardn el cdlculo de su masa salarial bruta en el plazo de
quince dias a partir de su publicacidon en el «Boletin Oficial
del Estado» o, en cualquier caso, a los 30 dias de la firma
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del presente Convenio. En reunidn convocada al efecto por la
Direccidn, la empresa hard entrega a los representantes de 1las
personas trabajadoras de informacidén escrita dando por Grupo
Profesional el numero de personas trabajadoras del mismo y el
desglose sefialado en los puntos I.1.1 a I.1.2, asi como, en su
caso, el reparto resultante de haber efectuado las operaciones
resefiadas en 1los apartados anteriores, de todo 1o cual 1la
empresa entregarda la documentacidén correspondiente a la
representacidén de las personas trabajadoras. En este ultimo
caso los representantes de las personas trabajadoras
examinardn la propuesta de la empresa y, tras la negociacion
correspondiente y de ajustarse la misma a lo pactado, dardan su
conformidad.

La informacidén 1indicada en el pdrrafo anterior se darad
desglosada por sexos y de todas las modalidades contractuales,
incluidas las personas trabajadoras contratadas a tiempo
parcial, en alta el 31 de diciembre, y se calculard como si
hubieran estado trabajando el afio completo en las condiciones
del 31 de diciembre del ano anterior, de modo que el resultado
de aplicar sobre las mismas, en su caso, el 1incremento
serialado en el 33.II b) 1indicard las retribuciones a 1 de
enero.

Cuando el numero de personas trabajadoras de un mismo Grupo
Profesional sea igual o inferior a cuatro, con independencia
del sexo, podrda facilitarse la informacidn de dicho Grupo
junto con el correspondiente al 1Inmediatamente 1inferior o
superior.

De todo ello y sus resultados se levantard la correspondiente
Acta que incluird la distribucidn pactada del incremento, o,
en el supuesto de desacuerdo, la propuesta de la direccidén de
la empresa y la de 1los representantes de las personas
trabajadoras.

En aquellas empresas donde la legislacidn no permita
elecciones sindicales, de los datos y cdlculos anteriores se
dard cuenta a las personas trabajadoras exponiéndolo en el
tabldén de anuncios.

En las empresas con varios centros de trabajo, salvo acuerdo
en contrario con los representantes de las personas
trabajadoras, expreso o tdcito, que prevea el desglose por
centro, la informacidon de la Masa Salarial Bruta que debe
entregarse a los representantes de las personas trabajadoras
se referird al conjunto de toda la empresa.

IV. Mediacidn y arbitraje.
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En el supuesto de discrepancias en la aplicacidén del presente
articulo, deberd acudirse, como via previa a la accidn
jurisdiccional, a la utilizaciodn de los mecanismos de
mediacién 'y arbitraje previstos en los articulos 103 'y
siguientes.”

Partiendo de estos preceptos resulta evidente que la
cantidad que ©pudieran percibir aquellos trabajadores que
fueron contratados a partir de 2.021 por encima del Salario
garantizado a nivel empresa o sector, forma parte de su
complemento personal ( ex art. 29.1) vy, por 1lo tanto, se
integra en la masa salarial de cada ejercicio, lo que hace que
forme parte de la masa salarial a fecha 31-12-2023 que es lka
que se procede a actualizar con arreglo al art. 38, que
expresamente proscribe que dicha actualizacién sea objeto de
compensacidén o absorcidédn alguna.

Por lo tanto, procederemos a estimar la demanda, sin que
procede acoger la interpretacién histérica y finalista que
efectla la empresa y ello por cuanto que en la practica supone
establecer un régimen de condiciones salariales diferentes por
razén de fecha de entrada en la empresa, dando un trato
diferenciado carente de Jjustificacién a aquellos trabajadores
contratados con anterioridad al afio 2021 y que tengan un
salario superior al fijado convencionalmente a nivel sector o
empresa, con respecto de aquellos dgque se encuentren en la
misma circunstancia, pero gque hayan sido contratados con
anterioridad, amén de que resulta contraria ademés, como ya se
ha dicho a 1lo expresamente pactado en el ualtimo de 1los
parrafos del art. 38 (Al operar esta revision salarial sobre
la MSB de cada empresa no es posible la compensacién y/o
absorcidn de la misma con otros conceptos salariales,
cualquiera que sea su denominacion”).

QUINTO.- Contra esta resolucidén cabe recurso de casacidn
conforme al art. 206 de la LRJS.

VISTOS 1los preceptos legales citados y demds de general vy
pertinente aplicaciédn,

FALLAMOS

ESTIMAMOS la demanda interpuesta por CCOO y UGT a la que se ha
adherido CIG frente a la FEDERACION EMPRESARIAL DE LA
INDUSTRIA QUIMICA ESPANOLA y declaramos que la clausula de
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garantia salarial prevista en el articulo 38 del Convenio
Colectivo para los afios de vigencia 2021, 2022 y 2023 y que se
ha establecido en la Comisidén Negociadora en un importe del
10,3 %, se debe aplicar integramente por las empresas del
sector a la MSB del afio 2023, una vez depurada y homogenizada
en la empresa, Yy en consecuencia dicho porcentaje ha de
aplicarse a todas 1las personas trabajadoras de alta en la
empresa en la fecha del 31 de diciembre de 2023, sin
distincidén alguna por su fecha de entrada en la misma.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles
que, contra la misma cabe recurso de Casacidén ante el Tribunal
Supremo, que podrd prepararse ante esta Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional en el plazo de CINCO DIAS hébiles desde
la notificacién, pudiendo hacerlo mediante manifestacidén de 1la
parte o de su abogado, graduado social o representante al
serle notificada, o mediante escrito presentado en esta Sala
dentro del plazo arriba sefialado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de 1la
Audiencia Nacional el Recurso de Casacidén, el recurrente, si
no goza del beneficio de Justicia Gratuita, deberd acreditar
haber hecho el depdsito de 600 euros previsto en art. 229.1.b
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidén Social , y, en el caso
de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna
cantidad, haber consignado la cantidad objeto de condena de
conformidad con el art. 230 del mismo texto legal , todo ello
en la cuenta corriente que la Sala tiene abierta en el Banco
de Santander Sucursal de la Calle Barquillo 49, si es por
transferencia con el (IBAN ES55) n° 0049 3569 92 0005001274
haciendo constar en las observaciones el n°® 2419 0000 67 0082
24; si es en efectivo en la cuenta n°® 2419 0000 67 0082 24,
pudiéndose sustituir la consignacidédn en metdlico por el
aseguramiento mediante aval Dbancario, en el que conste la
responsabilidad solidaria del avalista.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e
incorpdrese la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.
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La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada sdélo podréd llevarse a cabo previa disociacidén de los datos de caracter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes.
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