
Los recursos humanos no es algo que hacemos. Es lo que hace 
funcionar nuestro negocio.-Steve Wynn

TALLER PRÁCTICO DE APLICACIÓN 
DEL XXI CONVENIO GENERAL DE LA 

INDUSTRIA QUÍMICA

12 horas virtuales
4 de noviembre de 2025 de 09:30 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas  

y  5 de noviembre de 2025 de 09:30 a 14:00  horas



PROFESORADO
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Ramón Cuellas es abogado del ICAM en 
ejercicio, experto en Relaciones Laborales, 
Negociación Colectiva, Fiscal, 
Administrativo y Protección de Datos y 
con amplia experiencia en práctica 
contenciosa en los Juzgados de lo Social.

Master en Dirección de RR.HH. por la 
UAM-IFE y Diplomado de la Escuela de 
Práctica Jurídica UCM-ICAM. 

Ha desempeñado puestos de Dirección 
de RR.HH. y Dirección Legal en varias 
empresas multinacionales. Representa a 
FARMAINDUSTRIA en la mesa de 
negociación del CGIQ desde su XIV 
edición, también es miembro de la 
Comisión Mixta del Convenio y mediador 
del SIMA.
Docente de Criteria.

María de la Peña -  Responsable de 
Diversidad, Equidad e Inclusión, en 
CRITERIA  S.L., con amplia experiencia en 
diseño, elaboración, negociación, 
implantación de Planes de Igualdad y 
Planes de Diversidad.



DIRIGIDO A: Personal de los departamentos de Recursos Humanos, 
Gestión de Personal, Relaciones Laborales, Managers y Dirección de 
la empresa, Representación legal de la plantilla, Gestores, Comité 
de igualdad, Inclusión y/o Diversidad, y en general cualquier 
persona que necesite conocer en detalle el nuevo XXI Convenio 
General de la Industria Química.
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En esta formación, se tratarán las novedades del XXI Convenio 
General de la Industria Química, entre los que destacamos:

Cómo aplicar el incremento salarial del 9% en sus tres años de 
vigencia con cláusula de garantía topada, conocer el novedoso 
elenco de medidas de protección de las mujeres víctimas de 
violencia de género, así como una reducción de jornada de 8 horas 
en el año 2026.
Conoceremos cómo aplicar las medidas de protección del colectivo 
LGTBI en las empresas

También se analizarán las consecuencias de que el convenio fuera 
declarado de eficacia limitada por falta de representatividad, y 
cómo afectaría a las empresas.

¡Plazas Limitadas!

TALLER PRÁCTICO DE APLICACIÓN DEL XXI 
CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUÍMICA

12 HORAS VIRTUALES
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TALLER PRÁCTICO DE APLICACIÓN DEL XXI 
CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUÍMICA

12 HORAS VIRTUALES

• Conocer sus orígenes para entender las decisiones o apartados
• Entender los ámbitos que engloba el convenio químico
• Conocer cómo engloba el convenio las nuevas formas de 

trabajar en la sociedad digital
• Gestionar nuestra plantilla conforme al convenio
• Saber realizar un encuadramiento en grupo profesional en mi 

empresa
• Calcular la masa salarial de mi empresa
• Optimizar mi plantilla
• Conocer y practicar el régimen disciplinario
• Entender la representación legal de los trabajadores
• Conocer a la comisión mixta y su resolución extrajudicial de 

conflictos
• Saber aplicar las medidas de prevención de la violencia de 

género y de protección del colectivo LGTBI

OBJETIVOS:

NOVEDADES:
Incremento salarial

Conocer las medidas de apoyo para víctimas de violencia de género
Igualdad de trato y oportunidades para colectivo LGTBI
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TALLER PRÁCTICO DE APLICACIÓN DEL XXI 
CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUÍMICA

12 HORAS VIRTUALES

1. La historia y las entidades negociadoras del XXI CGIQ
2. Ámbitos y vertebración de la negociación en el sector
3. La organización del trabajo y las nuevas formas de trabajar en la 

sociedad digital
4. El ingreso al trabajo y la gestión de la plantilla
5. Clasificación profesional y movilidad

• Caso práctico de encuadramiento en grupo profesional
6. La gestión de la retribución. 

• Cálculo de masa salarial​
7. Tiempo de trabajo y flexibilidad de jornada. 

• Caso práctico de optimización de plantilla
8. Licencias, excedencias y suspensiones de contrato
9. Régimen disciplinario

• Caso práctico de expediente sumario
10. Seguridad, salud laboral y medioambiente
11. La Representación Legal de los Trabajadores
12. Formación
13. La comisión mixta y la resolución extrajudicial de conflictos
14. Igualdad de trato y oportunidades. Planes y políticas de 

igualdad
15. Protocolo de prevención y tratamiento de situaciones de acoso 

sexual y por razón de sexo, acoso y violencia contra las 
personas LGTBI en las empresas.

16. Reducción de la jornada efectiva de trabajo.

CONTENIDOS:
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TALLER PRÁCTICO DE APLICACIÓN DEL XXI 
CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUÍMICA

12 HORAS VIRTUALES

• 4 de noviembre de 2025 de 09:30 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 
horas

• 5 de noviembre de 2025 de 09:30 a 14:00 horas

MODALIDAD DE IMPARTICIÓN: presencial a través de aula virtual, 
en directo con el docente desde el ordenador.
Formación por videoconferencia eminentemente práctica, a través 
de ZOOM, con realización de ejemplos. Contacto directo con el 
equipo docente, posibilidad de hacer preguntas e intervenir. 

El día anterior al inicio de la formación, enviaremos un enlace por e-
mail a nuestro campus de Criteria con sus claves de usuario. Al 
pinchar entrarán a su formación, donde encontrarán el enlace para 
entrar al aula virtual. Si alguien lo desea, podemos hacer una 
prueba de conexión con personal técnico, que le guiará en todo 
momento para verificar que funcionará bien el día de la formación.

Importe por persona participante: 700 € + 21% IVA *

Descuento Especial para Empresas Asociadas a la FEQPA: 
550 €/persona + 21% IVA *

* Formación bonificable a través del modelo de bonificaciones de 
FUNDAE, recuperando 156 €. Si desea la gestión de la bonificación 
por parte de la FEPQA, puede ponerse en contacto con FEQPA en 
el teléfono 691 41 71 70 o en el correo feqpa@feqpa.com

FECHAS Y HORARIOS DE IMPARTICIÓN:



INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES

PARA INSCRIBIRSE, RELLENE SUS DATOS 

EN EL SIGUIENTE ENLACE:

https://forms.gle/kiU92LUWuu4od2pYA 
Para mas información: Criteria: Marta Morales

Telf.: 647 365 354
mmorales@criteria.es 

NOTA: La facturación de esta formación se hará desde nuestra 
razón social Aula Consulting S.A.U., con CIF: A79221651.
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* Si una vez realizada su 
inscripción al curso no 
pudiese asistir, deberá 
comunicarlo al menos con 7 
días de antelación para poder 
recuperar el importe de la 
inscripción. Si la 
comunicación se realizara con 
una antelación de 4, 5 ó 6 
días, sólo se reembolsará el 
50% de la inscripción. Si no 
fuese éste el caso, y la baja se 
produjera en los tres días 
anteriores al inicio del curso, 
no se reembolsará importe 
alguno.

** Para abrir los módulos se 
necesita un número mínimo 
de personas inscritas. Al 
menos una semana antes del 
inicio del curso, se confirmará 
su apertura. En los casos en 
que no sea posible abrir la 
formación, se guardarán las 
inscripciones y se devolverán 
las transferencias realizadas. 
No obstante, se intentará 
programar la formación en 
fechas próximas.

mailto:mmorales@criteria.es
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